Patologické jednani, radikalizace a benefity pro
valeCné a policejni veterany

1 Uvod

Problematika benefiti pro valecné veterany je tématem, které je rok od roku relevantnéjSim.
Predstava, ze vale¢ni veterani jsou predevs§im vyslouzilci z druhé svétové valky v diichodovém
veku, je dnes jiz zastarald. Mnoho socidlnich benefiti danych zdkonem se pfitom zamétuje
prave na tento typ veterdna. Pfitom vétSina osob se statusem valecného veterana jiz dnes patii
mezi tzv. novodobé veterany — za ty jsou 0znacovani ucastnici zahrani¢nich misi, kterych se
Ceska republika® za¢ala uéastnit po roce 1989. Pro srovnani, posledni informaci o poétu Zijicich
druhovaleénych veterant uvedlo Ministerstvo obrany CR v roce 2019 a tehdy jich bylo 366
(MO CR 2019). O rok dfive odhadl feditel odboru pro véaleéné veterany plk. Eduard Stehlik
pocet novodobych vale¢nych veteranti na 17 000 (Jadrny 2018).

Je proto tfeba zabyvat se také problematikou benefitii pro veterany v produktivnim véku. V
roce 2016 byl spustén web www.benefity-veterani.cz, ktery je vSak pouze prvnim krokem k
feSeni situace. Benefity jsou roztiisténé, neni o nich dobte informovano a mnohym veteranim
nepiijdou dostate¢né. Jednou z nejvétsich stiznosti je napiiklad absence sjednocené slevy na
Jizdné, zejména po zavedeni velkych slev pro studenty a seniory statnim nafizenim z roku 2018.
Ve stejné skupine valeCnych veteranli je také potieba zabyvat se problematikou jejich
radikalizace a patologického chovéni?, které se po konci sluzby mize projevit. Problematika
radikalizace veterani v soucasné dob& neni nijak systematicky podchycend a byt prozatim
nejde o zasadni problém, situace se mtize zhorSit (Mares§ 2020). Mezi mozné diivody vedouci k
radikalizaci patii mj. frustrace z osobniho neuplatnéni (ibid.).

Patologické chovani je pfibuznym problémem zejména proto, Ze k nému mohou vést podobné
diivody. Veterani se obraci k navykovym latkdm nejen jako ke zplisobu vyrovnani se s
posttraumatickou stresovou poruchou (Galbicsek 2020). Mohou také trpét znaénym stresem
zpusobenym nezaméstnanosti, rodinnymi problémy a obecnym navratem do civilniho Zivota.
Jednim z faktord, ktery zatim neni dostatecné prozkoumany (a v ¢eském prostiedi vibec), by
mohl byt ur€ity pocit zavrZeni a nedostatku prokazané ucty spolecnosti, které veteran svou

vojenskou sluzbou slouZzil. Tento ¢lanek se tak zabyva moznosti vztahu benefitli pro veterany,

! Respektive tehdy jesté Ceskoslovensko.
2 Jedna se o problémy jako naptiklad alkoholismus ¢i gambling. Podrobné&ji popsano nize.



a pravé zminéné problematiky radikalizace a patologického chovéni. Cilem je udé€lat prvotni
prazkum moznosti, ze vétsi diiraz na zajisténi a informovani o existenci benefiti by mohl mit
pozitivni dopad na problematiku popsanou vyse.

V ¢lanku jsou kromé valeCnych veterani zahrnuti také policejni veterani. Ti narozdil od
valecnych veteranli zatim nemaji své misto v ¢eském pravu, ale Casto se potykaji s velmi
podobnymi problémy. Je proto nejen dulezité je pti feseni této problematiky také zatadit, ale
predevsim také upozornit, Ze naptiklad zavedeni oficidlniho statusu policejniho veterdna by
bylo namist¢.

Clanek nejprve definuje, kdo je valedny a policejni veteran. Dale detailngji popisuje
problematiku radikalizace a patologického chovani. V ramci ¢lanku bylo provedeno ve
spolupraci s Komunitnim centrem pro vale¢né veterany v Brné¢ (KCVV) dotaznikové Setieni
mezi veterany. V ramci dotazniku se veterdni vyjadiovali k otazkdm tykajicim se radikalizace,
patologického chovani, existujicich ¢i moznych benefiti a jejich potencialu k prevenci ¢i
mitigaci popsaného negativniho jednani.

Soucasti ¢lanku je také sumarizace existujicich benefitli pro veterdny vcetné jednotlivych
spolkt a jejich ¢innosti (viz piilohy 1-4). Zavér ¢lanku se pak zamé&fuje na navrzeni moznych
benefitd a zmén, které by mohly byt prospésné do budoucna. Navrhy vychazi nejen z vlastni
reSerSe autora k clanku, ale také z navrht, které podali sami veterani v ramci dotaznikového

Setfeni.

1.1 Dotaznikové $etfeni

Dotaznikové Setfeni, které prob&hlo v ramci sbéru informaci k ¢lanku, mé charakter predevSim
urcité sociologické sondy. Hlavnim divodem, ktery vedl k rozhodnuti o pouZiti dotazniku, je
fakt, Ze problematika, kterou se Clanek zabyvéa, prozatim neni do hloubky prozkoumadna.
Vyzkum a praci na téma radikalizace a patologického chovani veterana vzniklo jen poskrovnu
a v Ceském prostredi zatim zddnéd. Zaroven — byt dané chovani je mozné Castecné spojit s
urc¢itou nespokojenosti po odchodu ze sluzby — zatim zddny vyzkum problematiku nezkusil
propojit s tématem dostupnosti benefitil pro veterany.

Setteni probéhlo formou polostrukturovaného dotazniku, pfi¢emz vétiina z otizek byla
oteviend. Vybér respondentl probeéhl samovybérem — dotaznik byl rozeslan veteraniim, na které
Komunitni centrum disponuje kontaktem, a ¢lanek zahrnuje odpovédi téch, ktefi se rozhodli
dotaznik vyplnit. Celkem byl dotaznik rozeslan mezi 15 valecnych a policejnich veteranti a

vyplnilo a vratilo jej 7 z nich. Vzhledem k poctu respondentt a charakteru priizkumu Ize jen



velmi obtiznd jeho vysledky generalizovat. Ugelem Setieni bylo ptedeviim ziskat prvotni

nahled do problematiky z pohledu skupiny, které se nejvice tyka.

2 Radikalizace a patologické chovani veteranu

2.1 Kdo je vale¢ny a policejni veteran
Nejprve je tieba definovat, kdo vlastné vale¢nym a policejnim veteranem je. Pojem ,,valecny

veteran® je definovan v Zakoné & 170/2002 Sb.%, o véleénych veterdnech nésledujicim

zpusobem:

,, Valecnym veterdanem je statni obéan Ceské republiky, ktery po 8. kvétnu 1945 jako
vojak v ¢inné sluzbé, prislusnik armddy, kterd v rozhodné dobé byla povazovana za
armadu spojeneckou, nebo prislusnik armady statu, jehoz je Ceskd republika pravnim

nastupcem, (dale jen ,,vojak*“) anebo jako prislusnik bezpecnostniho sboru konal sluzbu

a) nepretrzité alespor po dobu 90 kalenddrnich dnii v zahranicni misi v misté
ozbrojeného konfliktu nebo v miste s vyrazné zhorsenou bezpecnostni situaci,
b) v souhrnu nejméné po dobu 360 kalenddrnich dnii v jinych zahranicnich misich,
nez je uvedeno pod pismenem a), které se uskutecnily na zaklade rozhodnuti
mezindrodni organizace, jiz je Ceskd republika clenem, nejkratsi zapocitatelnd doba
podle tohoto ustanoveni vsak cini nejménée 90 dnii nepretrzitého vykonu sluzby,
nebo
C) Jjednotlivé v zahranicnich misich po dobu kratsi nez dobu podle pismene a) nebo b),
kdy vsak celkova doba sluzby po vzdajemném secteni cini alespon 360 kalenddrnich
dnii, doba vykonu sluzby v misté ozbrojeného konfliktu nebo v misté s vyrazné
zhorSenou bezpecnostni situaci kratsi nez doba uvedena pod pismenem a) se
v tomto pripade do celkové doby sluzby zapocitava ctyrnasobné, pokud po tomto

o

prepoctu dosahne nejméne 90 dnii* (Zdakon ¢. 170, § 3).

3 Aktualni znéni, které po novelizaci vstoupilo v platnost 1. 1. 2015.



Definici je uvedena v plném rozsahu, jelikoz jde o pravné zavaznou definici, na jejimz zaklade
byvali vojéci ziskdvaji status valecného veterdna a s nim i pfistup k vesSkerym benefitim, které
z n¢j vyplyvaji.

neplynou z n&j z4dné statem garantované benefity a v Ceské republice existuje pouze na Girovni
Elenstvi ve spolku. V soudasné dobé existuji v CR dva spolky, které svym &lentm status
,.policejni veteran® udéluji. Jedna se o spolky Veteran Policie CR (VP CR) a dale Nezavisly
odborovy svaz Policie Ceské republiky (NOS PCR).

Spolek VP CR jako zakladni podminky pro ¢lenstvi uvadi ,,trvani sluzebniho poméru 15 let —
v piimém vykonu (Ize udélit vyjimku z délky sluzby), pobirani starobniho nebo invalidniho
dichodu nebo ptispévku za sluzbu, bezkonfliktni ukoncéeni sluzebniho poméru a souhlas se
stanovami spolku (Policie CR 2020)*. Spolek NOS PCR status udéli svym byvalym ¢lentim
,Jejichz fadné Clenstvi trvalo alespoii rok a sluzebni nebo pracovni pomér trval alespon 15 let
nebo tento pomér skoncil ze zdravotnich divodi.* Pripadny status veterana dostanou i ti, ktefi
¢lenem ptivodné nebyli, ale odesli z pracovniho poméru do starobniho dichodu, invalidniho
diichodu &i na vysluhovy piispévek po 30 letech (NOS PCR 2020).

Ob¢ organizace spolu dlouhodobé neformalné spolupracuji a v roce 2019 podepsaly i smlouvu
o spolupraci, ktera mj. ma za cil pomoci v prosazovani spoleénych zajmu. Clenové organizaci
drzici status ,,policejni veteran® jsou opravnéni Cerpat benefity interné stanovené spolky, v
ptipadé NOS PCR jde napiiklad o nasmlouvané sluzby a slevy ze strany soukromych firem. Z
pohledu préva se vSak svym statusem nijak nelisi od béZzného obcana.

Nasledujici dvé podkapitoly se obecné zabyvaji problematikou radikalizace a patologického
jednani. Ob& dvé zminéné problematiky patii mezi Sir§i Skalu problémt, které mizeme u
nékterych veteranli pozorovat a obé mohou mit velmi podobné diivody — obtiZzny navrat do
civilniho Zivota, pocity zavrZeni, nedostate¢na péce a prevence, potieba se v civilu realizovat a

byt soucasti né¢jaké skupiny/organizace.

2.2 Radikalizace u veterant

Jedna z moznych definic popisuje radikalizaci jako ,,vicetrovitovy dynamicky proces, béhem
néjZ jedinec piijima vyhranéné nazory a postoje smétujici k akceptaci, legitimizaci, podpote a
realizaci nasili na zdklad¢ vyznavané ideologické nebo nadboZenské doktriny nebo presvédcéeni
(Vegrichtova 2019: 35). Ministerstvo vnitra CR vyuZiva definice, ktera je v zasadé velmi
podobna, piidava vsak jesté informaci, ze radikalizovany clovek se vyznacuje netoleranci a

utoci proti zakladnim demokratickym ustavnim principim (mvcr.cz 2020).



Nektefi autofi s pojmem pracuji v kontextu terorismu a vnimaji radikalizaci jako strategii,
kterou teroristické organizace pouzivaji k manipulaci a mobilizaci jedinct. Jiny nazor, ktery
prezentuje napiiklad Fraihi (2008), hovoti o radikalizaci jako o individudlni zkuSenosti jedince,
ktery dobrovoln¢ zasadné¢ meéni svij postoj, a radikalizace je tedy definovana jako
psychologicky proces, ktery vede k akceptaci extremistickych ideji ze strany jedince.

Obecné muze mit radikaliza¢ni proces ruzny prub¢h i dobu trvani a jeho pticiny Ize rozdé€lit na
radikalizaci na mikrourovni, mezourovni a makroirovni. Pfiiny na mikrourovni jsou
piedevsim osobni spolecenské vazby, mezotrovni je mysleno $irsi socialni okoli a komunity a
makrourovenn odkazuje na obecnou spolecenskou situaci v zahrani¢i i domovském staté
(Vegrichtova 2019: 36).

Vale¢ni veterani predstavuji specifickou skupinu, kterd se muze stat cilem radikaliza¢nich snah,
Casto ze strany radikalné pravicovych skupin. Koehler (2019: 18) hovoii o tom, Ze donucovaci
organy a zpravodajské sluzby casto varuji pfed veterany, ktefi odchazi ze sluzby s pocity
nespokojenosti, roz€arovani a zklamani. Pfesn¢ tito veterani se mohou stat snadnym cilem pro
rekrutaci ze strany radikalné pravicovych hnuti a skupin. Radikalni hnuti nabizi veteranim
pocit validace a svou strukturou mohou pfipominat armadu, coz byvalym vojakim davé pocit,

vree

ze op&t nékam ,,patii* (Atuel 2018). Mezi nejrizikovéjsi skupiny patii zejména ti veterani, ktefi
se citi marginalizovani a zavrzeni svou vlastni komunitou a hledaji proto nahradu v podobé¢
radikélni skupiny. Konkrétni ptipady mohou byt pocit rasové ¢i etnické nerovnosti ¢i obecny
pocit, Ze s veteranem (nebo ¢leny jeho skupiny) neni nakladano spravedlivé (ibid.).

Pokud jde o problematiku radikalizace valecnych veteranti, obecné bylo provedeno jen velmi
malo vyzkumu. V Ceském prosttedi pak takovy vyzkum prakticky neexistuje. Nejblize se
problematice pfiblizila ziejmé sociologick4 sonda z roku 2010 (Mares, Smolik & Vejvodova).
ktera se zabyva postoji a nazory pfislusnikii ACR ve vztahu k extremismu. Autofi mj. zjistili,
7e 30,2 % respondentt se setkalo v ramci ACR s projevy politického extremismu a radikalismu.
Daéle 52,8 % respondentil uvedlo, Ze se v ACR lze setkat s extremisty a radikaly a 43,5 %
odpovédelo, Ze se lze setkat s projevy rasismu (ibid.). Zptisob, kterym byl vyzkum proveden,
nabizi omezenou moznost generalizace a také se nevztahuje pfimo na veterany, nybrz na aktivni
prislusniky ACR. I piesto viak alespoii poukazuje na piitomnost problematiky a ukazuje, Ze
tématem ma smysl se zabyvat.

Mares (2020) uvadi, Ze ,,n¢kteti veterani ozbrojenych sil a bezpe¢nostnich sborti jsou prolnuti

s extremistickym spektrem a u dalSich hrozi jejich radikalizace* a navrhuje nékolik zpiisobi,



jak proti radikalizaci veteranti bojovat®. Zde viak stopa problematiky v ¢eské akademické sféte

kond¢i.

2.3 Patologické chovani u veterant

Pojem socialni patologie je velmi Siroky a pouziva je jako souhrnné oznaceni nezdravych,
abnormalnich a obecné nezadoucich jevil, které se ve spole¢nosti objevuji (Fischer & Skoda
2014: 15-17). Dnes je pojem n€kdy nahrazovén také vyrazem ,,socialni deviace* — ten ma vSak
odli$ny vyznam. Deviantni chovani je odlisné od spolecenské normy, ne vSak nutné negativni.
Patologické chovani je pro spole¢nosti i jedince negativni za kazdych okolnosti (ibid.).
Fischer a Skoda (2014) jako socialné patologické jevy jmenuji: agresivitu a nasili; suicidalni
jednani; zneuzivani psychoaktivnich latek; navykové a impulzivni poruchy; novodobé
nelatkové zavislosti; body image a jeji socialné patologické projevy; socialné patologické jevy
spojené s prostiedim rodiny; kriminalitu a delikvenci. Z vyjmenovanych moZnosti je zfejmé,
7e jde o velmi Sirokou problematiku. Siroké kategorie zahrnuji problémy, jako je agresivita,
vandalismus, sklony k sebevrazdé¢, zavislost na alkoholu ¢i drogach, patologicky gambling,
sexualni zneuzivani, sklony ke kriminalité a mnoho dalSich.

Ztejmé nejlépe prozkoumanou oblasti jsou sklony veteranti k alkoholismu. Ty souvisi zejména
s posttraumatickou stresovou poruchou (PTSD) a dal§imi problémy po navratu do civilniho
zivota. Naptiklad mnoho vojaka, kteti slouzi ¢i slouzili v armadé USA, se zavislostmi bojuje.
Uzivani drog a alkoholu je jednim ze zptisobt, jak se vojaci vyrovnavaji s psychicky naro¢nymi
zazitky z boje — v nekterych ptipadech uzivani vede az k zavislosti. Mezi symptomy PTSD patii
uzkostné vzpominky, pocity beznadéje, problémy s mezilidskymi vztahy, agrese, problémy se
soustiedénim ¢i sebedestruktivni chovani. Nektefi veterani se pak obraci na omamné latky jako
zpusob utlumeni symptomi a k uniknuti z reality (Juergens 2020). Galbicsek (2020) mezi
problémy, se kterymi se po opusténi aktivni sluzby veterani potykaji, uvadi krome alkoholismu
také bezdomovectvi, sklony k sebeposkozovani ¢i sebevrazdé a rodinné problémy. Uvedené
obtiZe spolu navzajem souvisi a v tézké zivotni situaci mohou vést jedna k druhé.

Jinym typem jednani — ke kterému vSak vedou velmi podobné divody — jsou sklony ke
kriminalité. Jedna z mala dostupnych studii (Topolski, Green & Reichert 2019) uvadi, ze v roce

v

2012 tvotili v USA 8 % z celkového poctu uvéznénych veterani®. Zajimavéjsi je statistika, ktera

4 Naptiklad systematickou osvétovou praci, schopnost rozeznat pifiznaky radikalizace, organizovani diskusi
veterand s politiky z riznych ¢asti politického spektra a dalsi.

® Pro srovnani, v té dobé tvofili veterani zhruba 6,75 % populace USA. Pomér veterani mezi uvéznénymi byl tak
o néco Vvetsi nez celkovy pomér v populaci USA.



uvadi, ze 64 % veterant bylo odsouzeno za nasilné ¢iny, zatimco mezi ne-veterany bylo za
takové ¢iny odsouzeno pouze 52 %. Podobnou disparitu Ize najit i u sexudlniho nasili, kde bylo
u veteranti za takové jednani odsouzeno 35 % zatimco ze zbytku populace jen 23 %.

Autofti dale hovoii o potiebach veterand, které nejsou naplnovany. Mezi problémy, se kterymi
se veterani po navratu do civilniho Zivota potykaji, uvadi naptiklad: chronické bolesti,
amputace, ztratu sluchu, PTSD ¢i zavislosti. Zaroven upozornuji na stigma ,,étosu vale¢nika“ —
diiraz na soudrznost jednotky (potieby vétSiny jsou vice nez potieby jednotlivee), odhodlani
splnit misi a stoicismus. JelikoZ jsou tak osobni potfeby jednotlivce povazovany za podifadné,
ti, co hledaji pomoc, mohou byt povazovani za slabinu. Tato mentalita byvalym vojakim
zustava 1 po konci sluzby a miize se promitnout v podob¢ neochoty vyhledat odbornou pomoc.
Je odpovédnosti statu, aby nabizel dostate¢nou pomoc s problémy, které studie jmenuje. Autofi
uvadi, Zze pravé pokud nejsou tyto zakladni potfeby veteranli napliiovany, muze to piispét k
tomu, jak casto maji veterdni problémy se zdkonem.

Je tfeba uznat, ze uvedené piiklady a studie nejsou z c¢eského prostfedi. Poznatky z nich
plynouci lze v§ak shrnout pomérné univerzalné. Existuje nezanedbatelna Sance, ze veteran se
po navratu do civilniho Zivota bude potykat s celou fadou jen obtizné feSitelnych problému. V
piipadé, Ze neexistuji dostatecné struktury, které by mu v takovém piipad¢ nabidly pomocnou
ruku, existuje opét nezanedbatelna Sance, ze své problémy zafne feSit nckterym z typl
popsanych patologickych jednani. V téméf dekadu starém textu o PTSD navrhl KuliSek (2011:
108), ze by Ministerstvo obrany CR ve spolupraci s Ceskoslovenskou obci legionaiskou a
Sdruzenim valeénych veteranti CR mélo urychlené vypracovat komplexni program viestranné
péce o vale¢né veterany. Kulisek dale uvadi, Ze po navratu zistavaji vale¢ni veterani ,,opusténi,

sami se svymi problémy.“ I proto ma smysl se problematikou zabyvat také v Ceském prostiedi.

2.4 Benefity pro vojenské a policejni veterany

Soucasti zadani studie Komunitniho centra pro valecné veterany (KCVV) je také sumarizace
Jjiz existujicich benefitl dostupnych valecnym a policejnim veteranim. Nékteré benefity a prava
jsou dana zakonem a nabizena centraln¢ Odborem pro vale¢né veterany, ktery ziizuje
Ministerstvo obrany CR. Dalsi benefity jsou v$ak nabizeny rizné na Grovnich kraji i
jednotlivych mést. Soucasti problému nedostupnosti benefitli pro veterany je Spatna
informovanost a absence pravidelné aktualizované databaze, ve které by veterani nalezli, co je

jim vlastné nabizeno.



Jednim z piikladd je napiiklad spoluprace Odboru pro valeéné veterany s Ufadem prace CR.
Ministerstvo obrany CR a Utad prace CR podepsaly v roce 2017 memorandum®, kde se zavéazali
ke spolupraci na zvySeni zaméstnanosti valecnych veterand. Od té doby napt. vznikla
metodické piirucka pii hleddni zaméstnani pro veterany a Utad prace CR na vyzadani nabizi
pro veterany specidlni poradenstvi. Dle vyjadieni KCVV vSak mnoho veterani o téchto
moznostech nevi. Tuto informaci také podporuje studie z roku 2011, podle které se mj. 64 %
respondentl z fad opravnénych veteranti nezucastnilo po ukonceni sluzebniho poméru
rekvalifika¢nich kurzii pfedevSim proto, Ze o této moznosti viibec nevédeli (Meca 2011).
Zakladni sada nabizenych benefitli pro valecné veterany je popsdna ve stejném zakoné, ktery i
vale¢ného veterana definuje — Zakon €. 170/2002 Sb. o valecnych veteranech. Tento zakon
valenym veteranim garantuje stravovaci prispévky, pomoc pii zaclenovani do obcanského
Zivota, psychologickou péci, pobyt ve vojenském ubyt. zafizeni na nezbytné dlouhou dobu’,
moznost finanéni podpory na lazeiiskou ¢i rehabilitani péci a v neposledni fadé také ziizuje
domovy péce o valecné veterany.

Odbor pro valeéné veterany CR dale ziidil web www.benefity-veterani.cz — ten sdruZuje

soukromé spole¢nosti, které chtéji veteraniim nabizet benefit. Nejcastéji jde o rizné typy slev
na pobyty, obleCeni ¢i vybaveni domdcnosti. Jde o prvni velmi dtlezity krok ke sjednoceni a
zptehlednéni benefitid, které se veteraniim nabizi. Mezi dalsi benefity, které mohou veterani
erpat na celorepublikové trovni, patii program Zelena cesta®, SOS linky ve vojenskych
nemocnicich Olomouc, Brno a Praha ¢i program preventivni péce ,,ValeCny veteran®, ktery
nabizi Vojenska zdravotni pojistovna. Mezi dalsi benefity, které veterani mohou Cerpat, patii
psychologicka a duchovni péce (sluzby psychologti a kaplanl) pii vojenskych nemocnicich a
Komunitnim centru pro véale¢né veterany. Odbor pro valecné veterany udrzuje databazi firem,
které maji zajem zaméstnavat valeCné veterany.

Specifickou kategorii jsou benefity a sluzby nabizené rliznymi spolky, které valecné veterany
sdruzuji. Ceskoslovenska obec legionai'ska udrzuje projekt Péce o valeéné veterany, ktery
nabizi pro veterany bezplatnou infolinku, zapojeni veteranti do pfednasSkové Cinnosti, oslavné

akce, organizace poslednich rozlouc¢eni se zesnulymi veterany a dal$i. Ceskoslovensky

6 Celym nazvem Memorandum o spoluprdci pri zajistovani podpory zaméstnavani uchazeci o zaméstnani v ramci
nastroju a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti zvysujici konkurenceschopnost valecnych veteranii na trhu prdace
s vyuzivanim poradenskych programii (Ministerstvo obrany CR 2017).

" Nejvyse viak jeden rok.

8 Systém, ktery zajistuje zaregistrovanym osobam poskytovani zdravotnich sluzeb prostiednictvim odbornych
ambulanci UVN Praha v minimalnich ¢ekacich dobach na zakladé provedené objednavky. Je uréeny pro viechny
typy valeénych veterant, piislusnikiim ACR v &inné sluzbé, vojakiim aktivnich zaloh a p¥islusnikiim slozek 1ZS a
bezp. sboru.


http://www.benefity-veterani.cz/

legionai — SPIA ma smlouvu o benefitech specificky pro svoje Cleny. V soucasnosti jde
napftiklad o sluzby psychologa ¢i finan¢niho poradce, v minulosti napfiklad limitovana sleva na
obleky Bandi. SdruZeni vale¢nych veterani CR nabizi kazdorotné akci ,,Vanoéni darky pro
déti valeCnych veteranii, specialni poradenstvi ohledné ziskavéani lazenské péce Ci projekt
,veterani-samozivitelé. Spolek VI¢i Maky provozuje programy ArmyHelp (pomoc v socialni,
finan¢ni ¢i pravni tisni), ArmyWoman (podpora v feSeni specifickych témat pro vojakyné a
partnerky vojaki) ¢i ArmyFriendly (firmy zapojené do programu nabizi slevy a vyhody pro
veterany a vojaky). Dale 1ze zminit také Nadacni fond Regi Base, ktery pomaha predevsim
formou zadosti v konkrétnich ptipadech — napi. pii potiebé rehabilitacniho pobytu nebo
zdravotnickych pomticek konkrétniho veterana.

Posledni kategorii jsou benefity, které nabizi jednotlivé kraje. V ramci reSerse pro tento ¢lanek
byly osloveny viechny kraje CR. Drtiva vétsina krajii nenabizi zadné benefity pro vale¢né ani
policejni veterany. Jedinou formou zapojeni byvaji jednordzové piispevky pro veteranské
organizace®. Vyjimku z pravidla tvoii Moravskoslezsky kraj, ktery nabizi valeénym veterantim
regionalni autobusy a MHD kompletn¢ zdarma a také poskytuje zdarma pecovatelskou sluzbu
veteraniim (a jejich partnerim/partnerkam), jsou-li starsi 70 let. Druhou vyjimkou je pak kraj
Plzensky, ktery osvédCenym veteranim nabizi slevu 50%. Dalsi reSerSe ukazala, ze MHD
zdarma &i slevu pro vale¢né veterany nabizi mésta Bruntal, Plze a Ceské Budgjovice.

Ve velmi kratkém odstavci lze shrnout benefity pro policejni veterany. Vzhledem k jejich
neoficidlnimu statusu jsou pro né nabizeny pouze benefity, které maji nasmlouvané dva vyse
zminované spolky policejnich veteranti. Dale jsou zahrnuti do vybranych benefitl vySe
zminéného programu ArmyFriendly spolku VI&i méaky. Zadny z krajii existenci policejnich
veteranu specificky nereflektuje.

Jak vyplyva z této podkapitoly, benefitl pro valecné veterany existuje celd Skala, v menSim
mnozstvi jsou pak benefity nabizeny policejnim veteranim. Jednim ze zdsadnich problém je,
ze zkompletovat informace v této podkapitole (kompletni seznamy benefiti viz ptilohy 1-4) si
vyzadalo nékolik hodin reSerse a kontaktovani vSech kraji v republice. Ackoliv se tak na prvni
pohled zda, Ze veterantim je toho nabizeno mnoho, situace je slozité;si.

Kromé Spatné dohledatelnosti je problematickd také otdzka, zda nabizené benefity veterani

povazuji za uzitecné. V soucasné dobé neexistuje studie, ze které by Slo informace o

® Napft. Kralovéhradecky kraj pravidelng pfispiva na sbirkii Méky, hl. mé&sto Praha na nepravidelné bazi poskytuje
podporu Ceskoslovenské obci legionaiské a podobné.



spokojenosti veterant s benefity ¢erpat. Z malého dotaznikového Setfeni, které bylo v ramci
tohoto ¢lanku provedeno, vSak vyplyva, ze veterani spokojeni nejsou (viz nize).

Lze se také odkéazat na ¢lanek magazinu CZ DEFENCE, coz sice neni odborny recenzovany
zdroj, nabizi vSak ¢astecny vhled do problematiky. Autor zde vyjadiuje nazor, ze napt. benefity

nabizené na webu www.benefity-veterani.cz jsou na prvni pohled zajimavé, avS§ak mnohé z

nich pisobi spiSe jako bezplatnd inzerce, nebot’ je 1ze ziskat i bez statusu veterana. Clanek se
mj. opiré také o diskusi vale¢nych veteranii na uzaviené facebookové skupiné Valecni veterani

CR (Siska 2020).%0

10 Zajimavou poznamkou je fakt, Ze v tomto jen n&kolik mésici starém &lanku o dostupnosti benefitii autor jmenuje
pouze vyse zminény web a kratce se dotyka oficialnich zdkonem garantovanych benefitd. I to poukazuje na fakt,
ze povédomost o veskerych dostupnych benefitech (popsanych v kapitole) aktualn€ neni.
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